Forandring av regionernas valberedningar
Avsandare: SAU-styrelsen

Pa styrelsemote den 11 november 2021 beslutade SAU-styrelsen att lagga fram propositionen infor
arsmote 2022.

Bakgrund:

SAU &r indelat i 4 geografiska regioner; Nord, Syd, Ost och Vast. De utgér en viktig demokratisk
aspekt som mojliggor deltagande i rorelsen och representation i rad och styrelsen, oavsett geografisk
position. FOr att kunna soka bidrag hos Vastra Gotalandsregionen (VG) kravs ocksa en
"distriktsorganisation med eget arsmote” och i SAU:s fall utgors det av Region Vésts regionarsmote.

Vid regionarsmotena véljer varje region en representant till SAU:s fyra metodrad. Utéver det
nomineras tva personer per region till SAU:s centrala valberedning som arbetar med val till bland
annat SAU-styrelsen. Det ar de regionala valberedningarna som gor forarbetet genom att foresla
regiondrsmotet personer pa respektive plats och den regionala valberedningen arbetar dven med att
fylla sin egen plats.

Under flera ars tid har vi kunnat konstatera att det forekommer manga vakanta platser pa flertalet
poster, inklusive i sjdlva valberedningen, vilket forsvarar arbetet mycket. Konsekvenserna av att
platserna fran regionarsmotena inte fylls ar att vi har tomma platser i vara rad, vilket ar olyckligt.
Men en st6rre paverkan pa SAU som organisation ar att det saknas folk i SAU:s valberedning, som har
till uppgift att ta fram férslag pa centrala positioner sdsom ordférande for SAU, styrelseledamoter,
revisorer etcetera. Det blir dirmed ett demokratiskt problem.

Foérslag:

| stallet for en regional valberedning skulle ansvaret for att finna poster till raden och till SAU:s
valberedning falla pa SAU:s medlemsféreningar/barn-och ungdomsverksamheter. De fyra regionerna
bibehalls och regionernas medlemsféreningar/verksamheter far turas om att dga uppgiften enligt ett
rullande schema som framtas av SAU centralt. Det blir upp till varje férening/verksamhet hur de vill
fordela uppgiften inom sig med arbetet att finna personer till posterna, men de ska utse en
kontaktperson i drendet gentemot SAU centralt.

Férdelar med forslaget:

e SAU som organisation ger medlemsfdreningar/verksamheter ett centralt och viktigt
uppdrag/mandat.

e |stéllet for att finna personer till en regional valberedning finns det automatiskt en
valberedning, dvs sjalva féreningen/verksamheten. Den posten kan ddrmed per definition
aldrig vara vakant.

e Det blir fortsattningsvis en geografisk spridning da regionerna bibehalls och alla
foreningar/verksamheter i regionenen kommer att dga uppdraget enligt planerad rotation.



Nackdelar med férslaget:

e Det kan upplevas som "oréttvist” och tungt att mindre féreningar/verksamheter far samma
ansvar som de storre foreningarna/verksamheterna.

Kommentar: Genom att |dta mindre foreningar/verksamheter fa 6nska om de vill ga ihop med andra
mindre féreningar/verksamheter kan de darmed utgora en storre grupp som kan arbeta med fragan
tillsammans. SAU centralt skulle kunna vara behjalpliga med att utforma grupper utifran énskemal.

e Det finns en “risk” att en forening/verksamhet enbart tillfragar personer inom sin egen
forening/verksamhet och darmed hamnar alla poster inom samma férening/verksamhet.

Kommentar: Det finns inget i dagens upplagg som hindrar fran att det redan sker sa nu. Vi upplever
det an mer sarbart med dagens upplagg da valberedningen kan besta av en enda person (eftersom vi
har manga vakanta platser), och darmed kan posterna fyllas utifran den personens natverk. Genom
att ge ansvaret till en hel férening/verksamhet mojliggor vi for ett stérre natverk.

e Det kan upplevas betungande for féreningar/verksamheter.

Kommentar: Vi har full forstaelse for att detta kan upplevas betungande. Vi vet om att det pa sina
hall redan ar anstrangt, med exempelvis ledarbrist. Men vi anser att vi har kommit till ett Iage dar en
forandring behover ske. SAU-styrelsen vill fortsatt sdkra den demokratiska processen inom var
organisation och da tror vi att detta kan vara en vag framat. Att hitta ett satt dar fortsatt arbete med
SAU:s rad och med SAU:s valberedning mojliggors ar viktigt och vi tror att det ar mojligt tillsammans
med er; SAU:s medlemsforeningar/verksamheter.

Tidsplan och arbetsgang

Propositionen lyfts pa SAU:s arsmote 2022 och rostar arsmotet for styrelsens férslag sa kommer
Regionarsmoéten 2023 att genomféras med foreningarna/verksamheterna som “valberedningar”.

Det innebar att de som pa regionarsmotena 2022 valjs in som regionernas valberedningar fran och
med arsmotet 2022 befrias fran sina uppdrag och det nya arbetssattet tilltrader.

Rostar arsmotet emot styrelsens forslag fortsatter arbetet i dess nuvarande form.

Yrkande
SAU-styrelsen foreslar arsmotet att besluta:

Att fordndra regionernas arbetssitt genom att 1ata SAU:s medlemsféreningar/barn-och
ungdomsverksamheter 6verta det arbete som tidigare har legat pa respektive regional
valberedning.



