
Handlingsplan för UV-scoutrådet 2024-2025 

Guds ord och bönen 

Vi tror att bön handlar om en levande relation med Gud. Därför vill vi i våra ledarscouts- 

och ledarutbildningar ge utrymme för bön, förbön och nattvardsfirande. Vi vill uppmuntra 

våra lägerområden att ge utrymme för bön i patrullen samt tillfällen för nattvard och förbön 

för ledarscouter och ledare.  Vi skapar möjligheter till detta genom att medvetet rekrytera 

ledare med olika egenskaper och gåvor för att få en så stor bredd i ledarteamet som möjligt. 

Vi tror att Bibeln är Guds ord och har förmåga att vägleda till ett helt liv. Därför vill vi arbeta 

för att våra lägermaterial ska vara grundade i Bibeln och uppmuntra till bibelläsning och 

bibelsamtal i patrullen.  

 

Ett liv i efterföljelse 

Relationer människor emellan 

Vi tror att Gud skapat oss till att vara Jesu lärjungar och för att be för varandra. På UV-scoutlägren 

2024 utgår vi därför från temat Lukas läkaren, och vill lyfta relationer mellan oss människor men 

också till Gud.  Vi tror att ”en uv-scout är hjälpsam och bryr sig om sina medmänniskor” och vill 

därför skapa möjlighet för samtal kring detta, hur vi troget kan engagera oss i att vårda och ta hand 

om de relationer vi har runt oss.  

Vi vill att insamlingarna på våra UV-scoutläger ska fortsätta vara till projekt som våra scouter kan 

förstå och knyta an till, för att på så sätt väcka ett intresse för omvärldsfrågor. I samråd med SAM:s 

internationella avdelning vill vi göra informationen om våra olika insamlingsprojekt lättillgänglig och 

lättförståelig för både yngre och äldre scouter.  

Vi vill fortsätta arbeta på relationerna till övriga frikyrkliga scoutförbund i vårt ekumeniska 

scoutnätverk. Vi vill bland annat hitta en kontinuitet i ledarutbildningen Redo att leda, samt fortsätta 

verka för ett gott samarbete organisationerna emellan.   

 

Våga vara ledare! 

Vi vill inom UV-scout våga fortsätta göra stora och modiga satsningar på ett klokt sätt och 

genomtänkt sätt. Vi i UV-scoutrådet arbetar aktivt med frågan om ett kommande storläger 2026.  



Vi vill lägga en god grund genom att redan nu leta och bestämma lägerplats och börja rekrytera 

personer till bärande poster såsom lägerchefer, projektanställning och stab.   

Vi i UV-scoutrådet vill även utmana våra ledare genom månades tips eller utmaning som skickas med i 

kårchefsutskicket. Vi hoppas att detta kommer vara uppmuntrande och uppbyggande bland våra 

kårer.  

Ledarutbildning 

UV-scoutverksamheten bygger på våra ideella ledare, och vi vill stötta, uppmuntra och utmana dessa i 

ledarskap och lärjungaskap. Under 2024 vill vi därför satsa särskilt på våra UV-scoutledare genom att 

för sjätte gången genomföra Upplev, en ledarutbildning i fjällmiljö.  

Vi vill även skapa möjlighet för utbildning och nätverka. Detta genom att anordna en dag med 

utbildning kring ett aktuellt ämne, god mat och gemenskap.  

 

 


