Forslag pa allman ITH-plan/policy

Féljande ITH-plan dr framtagen av - och revideras drligen pG Grsmétet/styrelseméte/planeringsdag

etc.

Planen/policyn gds igenom med varje ny ledare och den hdlls aktuell genom att den tas upp pa
ledarsamlingar.

Overgripande riktlinje

Vii-féreningen/forsamlingen vill framja varje individs fysiska, psykiska, andliga och sociala
valbefinnande. Var policy &r att 6vergrepp mot barn och unga ar oacceptabelt i alla vara
verksamheter. Varje ledare har ansvar for att forebygga 6vergrepp och varje hdndelse i form av
Overgrepp ska tas pa storsta allvar och atféljas av atgarder beskrivna i handlingsplanen.

Overgripande omraden:

Ansvarig fér ITH-fragor

| var forening/forsamling ar X utsedd till att vara ansvarig for ITH-fragor. | uppdraget ingar att
se till att ITH-fragor lyfts och behandlas samt att se till att det finns uppdaterade rutiner och
handlingsplaner.

Var behandlar vi ITH-fragor.

Det ar vasentligt for ett gott forebyggande arbete att vi regelbundet diskuterar ITH-fragor. |
var forening/verksamhet lyfter vi dessa fragor pa vara ledarsamlingar samt sa ar det en
staende punkt pa styrelsens dagordning.

Tanka riskférebyggande

Genom att identifiera de mest sarbara i verksamheten kan vi arbeta forebyggande pa ett
adekvat satt. Vi vill dven arbeta for att identifiera riskmoment i vara verksamheter och agera
om vi behover goéra atgarder.

Vi stravar efter att alltid vara minst tva ledare nédrvarande i varje grupp.

Barns medbestdmmande.

Vi tror att det ar viktigt att barnen och ungdomarna i vara verksamheter far kdnna
delaktighet och inflytande. Darfoér vill vi involvera dem i utformning av schema och program,
bjuda in dem till vara planeringsmoten etc.

Information och kommunikation om ITH

Det ar viktigt att vi till deltagare, vardnadshavare och eventuellt till andra aktérer
kommunicerar hur vi arbetar. Vi utser darfor en person i varje verksamhet som har ansvar for
kommunikation och information. For att tydliggéra hur vi arbetar sa satter vi upp relevant
information i vara lokaler och vi lagger dven ut information pa hemsida och i sociala medier.




e Samverkan
Vi tycker att det ar viktigt med samverkan med andra aktorer som finns i vart samhalle.
Darfor har vi beslutat att finnas med i féljande sammanhang och vi uppmuntrar till god dialog
med...

e Tystnadsplikt
Av respekt for var manniskas ratt till integritet sa ska ledare iaktta forsiktighet nar de
vidarebefordrar information som de har fatt kinnedom om i sin roll som ledare.
| ledarrollen ingar ansvar for att enbart vidareférmedla information i de fall som det gagnar
den enskilde.

e Anmalningsskyldighet
Vi ar medvetna om att tystnadsplikten ar underordnad anmalningsplikten. Det innebar att vi
agerar nar vi misstanker eller far kinnedom om att ett barn far illa. Vi agerar enligt den
handlingsplan som &r beslutad av foreningen/férsamlingen.

Olika moment i vara verksamheter

e Ute- och innemiljder
» Vistravar efter att ha ljusa och luftiga lokaler med mycket insyn.
Vi vill inte ha stangda dorrar om det verkligen inte behdvs.
Vi har tillgodosett de krav som finns pa brandsakerhet och utrymningsvagar.
Nar vi befinner oss utomhus sa véljer vi platser som minimerar risken fér skador eller
olyckor.
Vi tanker pa att vélja lokaler och platser dar ledare kan ha uppsikt 6ver alla deltagare.
» Vid hamtning/lamning vill vi ha med en ledare for tryggare 6verlamning.
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e Overnattningar och arrangemang
For varje lager/arrangemang som vi anordnar har vi en uppdaterad krisplan.
Nar det géller 6vernattning sa planerar vi for hur vi pa basta satt ska genomfora det. Det
betyder att vi ser 6ver vilka som ska sova tillsammans och hur vi bast fordelar ut ledare sa att
vi tillforsakrar att det finns ledarnarvaro overallt.

o Kontaktuppgifter till vardnadshavare
Det ar viktigt att vi alltid kan na barnens vardnadshavare, sarskilt i hdndelse av olycka,
sjukdomsfall eller annan krissituation. Vi arbetar pa féljande satt for att ha uppdaterade
kontaktuppgifter till vardnadshavare....

e Transport
Nar ledare skjutsar barnen i vara verksamheter ar det viktigt att vi tanker pa att informera

vardnadshavare om att skjutsning/transport sker. Det ar dven ledarens ansvar att se till att
framfora fordon pa ett lagligt satt, samt att se till att fordonet ar i kdrbart skick.

e Fotografering/publicering
Nér det géller publicering av bilder tagna i vara verksamheter behéver vi ha stor respekt for
barnens integritet, samt sa behover vi se till att vi foljer gdpr. Vi har darfor féljande policy:




Policyn kan exempelvis ta upp omrdden som:

- Vilken laglig grund man utgdr fran
- Om samtycke, hur arbetar vi med det.
eller
- Enbart bilder ddr det inte gdr att identifiera individer.

e Andakter/forbon
For att minimera risken for andliga 6vergrepp behover all var undervisning praglas av
Oppenhet, tydlighet och uppfdljning. Vi uppmuntrar det 6ppna samtalet dar alla far komma
till tals och vi uppmuntrar fragor och funderingar.
Den som gor en inbjudan till att ta emot Jesus behdver gora det pa ett sadant satt att det blir
forstaeligt, 6versiktligt och konkret. Den som inbjuds behover forsta vad den bjuds in till, vad
som foérvantas av den och pa vilket satt. Tvingande och pressande moment far inte
forekomma.

Att tjdna i forbon ar ett fortroendeuppdrag och inte en rattighet. En forebedjares installning
ska préaglas av respekt, medlidande och omsorg. Det &r ocksa viktigt att forebedjaren ar
lyhord och lyssnar in vad personen faktiskt vill ha forbdn for. Som férebedjare har man ingen
lagbunden tystnadsplikt, aven om man givetvis forvantas ha hog integritet. Férebedjare ska
aldrig ge |6ften om att inte fora information vidare. Givetvis ska informationen stanna hos
forebedjaren, men det kan finnas sarskilda omstandigheter, som till exempel vid misstanke
om att nagon farilla, som gor att det r nédvandigt att ta informationen vidare.

Vi tror pa bonens helande kraft, bade till kropp och sjal, men dr ocksa medvetna om de

svarigheter som kan uppsta vid bon for sjukdom. Som forebedjare ar det viktigt att vara
noggrann i kommunikationen sa att man ex. inte utlovar ett helande i forvag eller lagger
skuld for den uppkomna sjukdomen pa personen som soker forbén

e  Program/lekar

Nar vi utformar verksamhetens program behéver vi tanka pa att inte ha moment/lekar som
kan uppfattas som krdankande eller stotande. Lekar eller andra inslag far inte medféra att
nagons integritet kranks. Vi ar medvetna om att 6éverraskningsmoment inte uppskattas av
alla.
Vi ar medvetna om att en del barn ar i stérre behov av trygghet och ramar dn andra. Darfor
vill vi sa langt det gar arbeta pa foljande satt:

> Viborja och avslutar alltid pa samma satt.
Vi har en tydlig start och tydligt avslut.
Vi informerar om vad som kommer att handa idag.
Vi ger tydliga instruktioner sa att alla kan delta i aktiviteten och forstar vad den gar ut

pa.
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