
Förslag på allmän ITH-plan/policy 

Följande ITH-plan är framtagen av - och revideras årligen på årsmötet/styrelsemöte/planeringsdag 

etc. 

Planen/policyn gås igenom med varje ny ledare och den hålls aktuell genom att den tas upp på 

ledarsamlingar.  

Övergripande riktlinje 

Vi i -föreningen/församlingen vill främja varje individs fysiska, psykiska, andliga och sociala 

välbefinnande. Vår policy är att övergrepp mot barn och unga är oacceptabelt i alla våra 

verksamheter. Varje ledare har ansvar för att förebygga övergrepp och varje händelse i form av 

övergrepp ska tas på största allvar och åtföljas av åtgärder beskrivna i handlingsplanen. 

 

Övergripande områden:  

 

• Ansvarig för ITH-frågor 

I vår förening/församling är X utsedd till att vara ansvarig för ITH-frågor. I uppdraget ingår att 

se till att ITH-frågor lyfts och behandlas samt att se till att det finns uppdaterade rutiner och 

handlingsplaner. 

 

• Var behandlar vi ITH-frågor.  

Det är väsentligt för ett gott förebyggande arbete att vi regelbundet diskuterar ITH-frågor. I 

vår förening/verksamhet lyfter vi dessa frågor på våra ledarsamlingar samt så är det en 

stående punkt på styrelsens dagordning.  

 

• Tänka riskförebyggande 

Genom att identifiera de mest sårbara i verksamheten kan vi arbeta förebyggande på ett 

adekvat sätt. Vi vill även arbeta för att identifiera riskmoment i våra verksamheter och agera 

om vi behöver göra åtgärder. 

Vi strävar efter att alltid vara minst två ledare närvarande i varje grupp.  

 

• Barns medbestämmande. 

Vi tror att det är viktigt att barnen och ungdomarna i våra verksamheter får känna 

delaktighet och inflytande. Därför vill vi involvera dem i utformning av schema och program, 

bjuda in dem till våra planeringsmöten etc.  

 

• Information och kommunikation om ITH 

Det är viktigt att vi till deltagare, vårdnadshavare och eventuellt till andra aktörer 

kommunicerar hur vi arbetar. Vi utser därför en person i varje verksamhet som har ansvar för 

kommunikation och information. För att tydliggöra hur vi arbetar så sätter vi upp relevant 

information i våra lokaler och vi lägger även ut information på hemsida och i sociala medier.  

 

 

 

 



• Samverkan 

Vi tycker att det är viktigt med samverkan med andra aktörer som finns i vårt samhälle.  

Därför har vi beslutat att finnas med i följande sammanhang och vi uppmuntrar till god dialog 

med… 

 

 

• Tystnadsplikt 

Av respekt för var människas rätt till integritet så ska ledare iaktta försiktighet när de 

vidarebefordrar information som de har fått kännedom om i sin roll som ledare.  

I ledarrollen ingår ansvar för att enbart vidareförmedla information i de fall som det gagnar 

den enskilde. 

 

• Anmälningsskyldighet 

Vi är medvetna om att tystnadsplikten är underordnad anmälningsplikten. Det innebär att vi 

agerar när vi misstänker eller får kännedom om att ett barn far illa. Vi agerar enligt den 

handlingsplan som är beslutad av föreningen/församlingen.  

 

Olika moment i våra verksamheter 

• Ute- och innemiljöer 

➢ Vi strävar efter att ha ljusa och luftiga lokaler med mycket insyn.  

➢ Vi vill inte ha stängda dörrar om det verkligen inte behövs.  

➢ Vi har tillgodosett de krav som finns på brandsäkerhet och utrymningsvägar. 

➢ När vi befinner oss utomhus så väljer vi platser som minimerar risken för skador eller 

olyckor. 

➢ Vi tänker på att välja lokaler och platser där ledare kan ha uppsikt över alla deltagare. 

➢ Vid hämtning/lämning vill vi ha med en ledare för tryggare överlämning.  

 

• Övernattningar och arrangemang 

För varje läger/arrangemang som vi anordnar har vi en uppdaterad krisplan.  

När det gäller övernattning så planerar vi för hur vi på bästa sätt ska genomföra det. Det 

betyder att vi ser över vilka som ska sova tillsammans och hur vi bäst fördelar ut ledare så att 

vi tillförsäkrar att det finns ledarnärvaro överallt.  

 

• Kontaktuppgifter till vårdnadshavare 

Det är viktigt att vi alltid kan nå barnens vårdnadshavare, särskilt i händelse av olycka, 

sjukdomsfall eller annan krissituation. Vi arbetar på följande sätt för att ha uppdaterade 

kontaktuppgifter till vårdnadshavare…. 

 

• Transport 

När ledare skjutsar barnen i våra verksamheter är det viktigt att vi tänker på att informera 

vårdnadshavare om att skjutsning/transport sker. Det är även ledarens ansvar att se till att 

framföra fordon på ett lagligt sätt, samt att se till att fordonet är i körbart skick.  

 

• Fotografering/publicering 

När det gäller publicering av bilder tagna i våra verksamheter behöver vi ha stor respekt för 

barnens integritet, samt så behöver vi se till att vi följer gdpr. Vi har därför följande policy: 



Policyn kan exempelvis ta upp områden som: 

- Vilken laglig grund man utgår från 

- Om samtycke, hur arbetar vi med det. 

eller 

- Enbart bilder där det inte går att identifiera individer. 

 

• Andakter/förbön 

För att minimera risken för andliga övergrepp behöver all vår undervisning präglas av 

öppenhet, tydlighet och uppföljning. Vi uppmuntrar det öppna samtalet där alla får komma 

till tals och vi uppmuntrar frågor och funderingar.  

Den som gör en inbjudan till att ta emot Jesus behöver göra det på ett sådant sätt att det blir 

förståeligt, översiktligt och konkret. Den som inbjuds behöver förstå vad den bjuds in till, vad 

som förväntas av den och på vilket sätt. Tvingande och pressande moment får inte 

förekomma. 

 

Att tjäna i förbön är ett förtroendeuppdrag och inte en rättighet. En förebedjares inställning 

ska präglas av respekt, medlidande och omsorg. Det är också viktigt att förebedjaren är 

lyhörd och lyssnar in vad personen faktiskt vill ha förbön för. Som förebedjare har man ingen 

lagbunden tystnadsplikt, även om man givetvis förväntas ha hög integritet. Förebedjare ska 

aldrig ge löften om att inte föra information vidare. Givetvis ska informationen stanna hos 

förebedjaren, men det kan finnas särskilda omständigheter, som till exempel vid misstanke 

om att någon far illa, som gör att det är nödvändigt att ta informationen vidare.  

 

Vi tror på bönens helande kraft, både till kropp och själ, men är också medvetna om de 

svårigheter som kan uppstå vid bön för sjukdom. Som förebedjare är det viktigt att vara 

noggrann i kommunikationen så att man ex. inte utlovar ett helande i förväg eller lägger 

skuld för den uppkomna sjukdomen på personen som söker förbön 

 

• Program/lekar 

När vi utformar verksamhetens program behöver vi tänka på att inte ha moment/lekar som 

kan uppfattas som kränkande eller stötande. Lekar eller andra inslag får inte medföra att 

någons integritet kränks. Vi är medvetna om att överraskningsmoment inte uppskattas av 

alla.  

Vi är medvetna om att en del barn är i större behov av trygghet och ramar än andra. Därför 

vill vi så långt det går arbeta på följande sätt: 

➢ Vi börja och avslutar alltid på samma sätt. 

➢ Vi har en tydlig start och tydligt avslut. 

➢ Vi informerar om vad som kommer att hända idag.  

➢ Vi ger tydliga instruktioner så att alla kan delta i aktiviteten och förstår vad den går ut 

på.  


