SAU och SAM forslag pa en handlingsplan

SAU och SAM har arbetat fram detta material fér er som SAU-féreningen eller SAM-
férsamling att anvénda som en grund, da ni skall géra er handlingsplan fér den verksamhet
ni har. Vi har tagit fram nagra grundpunkter fér hur en handlingsplan kan se ut i en
férening/férsamling. Givetvis dr det viktigt att ni gor den till er egen och kompletterar och
modellerar efter era behov.

Vagledande handlingsplan vid évergrepp eller misstanke om 6vergrepp
Var definition av 6vergrepp:

Hdr skriver ni férsamlingens/féreningens definition pd Ett évergrepp. For att géra det ta
gdrna hjdlp av Frdlsningsarméns | Trygga hdnder material.

Téink gdirna till kring vem som definierar ett évergrepp.

Hdr nedan dr férslag pa personer som vi ser dr viktiga att ha med i en handlingsplan. Varje
férening/férsamling fungerar olika sG anvind de personer som behévs for att det skall
fungera hos er.

Kontaktperson i foreningen/forsamlingen: En person med stor kunskap om detta och som
kan hjdlpa och vagleda chefsledare.

Om man behdver gora en anmalan skall aldrig en ledare beh6va gora det sjalv. Vart forslag
ar darfor att de personer som ar tex. chefsledare, ordférande etcetera i
foreningen/férsamlingen som gor det.

Ansvarig for massmedia: En person som inte vet sa mycket om vad som har hant och inte
heller skall veta s& mycket om det, utan som sakligt kan prata med media.

Sakkunniga:
Hdr nedan har vi skrivit férslag pd nummer som man kan ha med

Socialforvaltningen (man kan radgora anonymt sa lange man inte uppger sitt eget eller den
utsattes namn)

Socialtjanstjouren: nas via 112
BRIS: Tel: 116111 (for barn), Tel: 077-150 50 50 (for vuxna) www.bris.se
BUP- Barn- och ungdomspsykiatriska mottagningen:

Barndialogen: www.lj.se/barndialogen
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Checklista:

Hdr nedan har vi tagit fram ndgra punkter som man kan ha som en Checklista om man
misstdnker att ndgot har hént, eller om ett barn eller tondring berdttar att ndgot hdnt.

Man kan ocksa ta hjdlp av SAM:s folder ”“ndr det hdnder” fér att hitta mer information om
hur man kan ga till vidga. Denna kan fds genom kontakt med SAM eller laddas ner fran SAU:s
eller SAM:s hemsida.

Vid misstanke om att ett barn eller tonaring utsatts for 6vergrepp i eller utanfér var
verksamhet:

1. Vid misstanke dokumenterar ledaren vad den sett/hort och hur informationen
framkommit. Tank pa att inte Idgga in egna varderingar utan bara var, nar, vad och vem.
Skriv inte namn utan endast initialer. Skriv under med namn och datum.

2. Ledaren kontaktar ansvarig chefsledare. Ledaren och chefsledaren kontaktar
kontaktpersonen. Prata inte med fler an absolut nédvandigt for att undvika ryktesspridning.
Kontaktpersonen ansvarar for att spara dokumentationen pa en sidker plats som
forsamlingen/féreningen kommit fram till.

3. Ledaren, chefsledaren och kontaktperson bedémer om anmalan till ansvarig myndighet
(socialtjansten och eventuellt polis).

4. Om ledare misstanks, tas denna bort fran ledaruppdrag for att barnet/tonaringens
trygghet ska sakerstallas.

5. Om anmalan gors till en ansvarig myndighet informeras forsamlingens styrelse, anstallda
och pressansvarig om att en anmalan ar gjord.

6. Gor en kommunikationsplan som beskriver vem, hur och till vilka information ska ga ut till.
Nar misstankar om overgrepp vacks behovs det iakttas forsiktighet sa att det inte uppstar
ryktesspridning och skuldbeldggning innan bakgrunden till misstankarna ar utredd.

7. Erbjud stod till den utsatte.
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Om barn eller tonaring berattar att de utsatts for overgrepp i eller utanfér var verksamhet:

1. Da barn/tonaring berattat ska ledaren dokumentera vad den sett/hort och hur
informationen framkommit, skriftligt. Tank pa att inte lagga in egna varderingar, stall inga
ledande fragor utan bara om var, nar, vad och vem. Lova aldrig barnet att inte beratta
vidare, eller att vara tyst. Klargor for barnet att du inte berattar for foraldrar utan barnets
vetskap. Skriv inte namn utan endast initialer. Skriv under med namn och datum.

2. Ledaren radgor med chefsledaren. Ledaren och chefsledaren kontaktar kontaktpersonen.
Vid behov kontaktas sakkunniga. Prata inte med fler @n absolut nédvandigt for att undvika
ryktesspridning. Kontaktpersonen ansvarar for att spara dokumentationen pa en plats som
foreningen/férsamlingen kommit 6verens om, och anser lamplig.

3. Ledaren, chefsledaren och kontaktperson bedémer om anmalan till ansvarig myndighet
(socialtjansten och eventuellt polis) ska goras eller om kontakt behover tas med
vardnadshavare/forskola/skola.

4. Om ledare anklagas, tas denna bort fran ledaruppdrag for att barnet/tonaringens trygghet
ska sakerstallas.

5. Om anmalan gors till en ansvarig myndighet informeras férsamlingens styrelse anstallda
och pressansvarig om att en anmalan ar gjord. ITH rekommenderar att alltid anmala till
socialtjanst om det finns misstanke/oro for att ett barn far illa.

6. Gor en kommunikationsplan som beskriver vem, hur och till vilka information ska ga ut till.
7. Erbjud stod till den utsatte.

8. Ocksa den som anklagas har ett behov av stéd liksom hans/hennes familj. Forsok ge det
stodet. OBS! Samma person bor inte vara stod at “bada hall”. Vid eventuell intressekonflikt
ar alltid stodet till den utsatte prioriterat.
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