


   

 

      
 

 

Välkommen på årsmöte 2026! 

Nu är det återigen dags för årskonferens på Gullbrannagården! Jag hoppas det blir en givande 

helg där ni får njuta av seminarium, samtal, gudstjänster, musik och fina möten. Jag hoppas ni 

lämnar helgen med god eftersmak, ny energi och glädje. Det är självklart även dags för årsmöte 

där vi ska få sammanfatta året som har gått och blicka framåt mot tiden som kommer. 

Framför dig har du årets årsmöteshandledning. Precis som det låter är det meningen att vara ett 

dokument som ska vara till hjälp och handledning under mötet. Den beskriver vad mötet 

kommer innehålla, i vilken ordning de olika delarna tas upp, hur mötet kommer att gå till och en 

närmare presentation av viktiga punkter på dagordningen. 

Ibland kan ett årsmöte kännas som en dag med många formaliteter. Det går också tänka att det 

är en chans för dig att representera din förening, de barn och ungdomar du möter i Uv-scout, 

barnkören, söndagsskolan eller på tonår, i ett större sammanhang. Du kan vara med och 

påverka din lokala förening och det centrala arbetet inom SAU. Vi hoppas att årsmötet kan få 

vara en plats där ni har chansen att lyfta era frågor och funderingar, samtidigt som ni får 

möjlighet att ta del av andras idéer och erfarenheter. 

 

Varmt välkomna på årsmöte! 
Allt gott, 

Johanna Korpegård, ordförande SAU 

 



   

 

      
 

Dagordning årsmöte 2026 

1. Välkommen och årsmötet öppnas 

2. Presentation av styrelsen och personalen 

3. Fastställande av röstlängd och mötets behöriga utlysande 

4. Fastställande av dagordning 

5. Val av presidium 

a) Ordförande 

b) Vice ordförande 

c) Protokollssekreterare 

6. Val av två justerare 

7. Val av två rösträknare 

8. Föregående årsmötesprotokoll 2025 

9. Hälsningar 

10. Verksamhetsberättelse 2025 

11. Ekonomisk redogörelse för 2025 

12. Revisorns berättelse 

13. Fastställande av balans- och resultaträkning för 2025 

14. Beslut om ansvarsfrihet 

15. Fastställande av budget 2026 och antagande av rambudget 2027 

16. Val av revisorer och revisorsersättare för verksamhetsåret 2026 

17. Fastställande av medlemsavgift 2027 

18. Presentation av ordförandekandidat 

19. Presentation av styrelsekandidater 

20. Val av ordförande för SAU intill årsmötet 2027 

21. Val av styrelseledamöter intill årsmötet 2029 

 a) Val av styrelseledamot för fyllnadsval 

22. Information om regionårsmötena  

23. Val av SAU:s valberedning 

24. Information om givande 

a) Bärarlaget 

b) Kyrkoavgiften 

c) SAU:s bön- och insamlingshelg 

25. Svar på motion om Generalsekreterarens tjänst från årsmöte 2025 

26. Motion om framtida bibelskola inom SAU/SAM 

27. Övriga ärenden 

a) Västra Götalands bidrag 

b) 

28. Presentation av resultat av val 

29. Avtackningar och bön 

30. Utvärdering 

31. Avslutning 

 

 



   

 

      
 

Några enkla regler för att årsmötet ska kunna fatta riktiga beslut  

 
1. Du begär ordet när du vill säga något.  

 

Du kan begära ordet av följande skäl:  

 

► Du har en åsikt om det som diskuteras.  

► Då säger du din åsikt och avslutar med ett yrkande (=ett förslag).  

Har du inget yrkande kan du instämma i ett yrkande som någon annan har 

formulerat eller bara yrka avslag.  

► Du vill bidra med en sakupplysning.  

► Det kan vara något faktum som glömts bort eller något som är fel.  

► Du vill begära replik när ditt tidigare inlägg blivit felaktigt uppfattat.  

Repliken ska vara kort och får inte innehålla nytt yrkande.  

► Du vill väcka en ordningsfråga.  

► Det kan vara dags för en paus eller ett streck i debatten.  

 

2. När du är med och fattar beslut säger du JA!  

När en debatt är avslutad finns det ibland ett eller flera förslag/yrkanden att ta ställning till. 

Ibland ställs yrkanden mot varandra och ibland efter varandra i en följd som presidiet föreslår. 

Slutligen ställs också yrkande mot avslag.  

För att det ska gå att höra vilket/vilka yrkanden som bifalls av flest ombud får du bara ropa ja. Du 

ropar alltså ja om du stöder ett förslag/yrkande, och du ropar ja om du stöder ett avslag.  

 

3. Du kan begära votering.  

Ibland går det inte att höra hur många som stöder det ena eller det andra yrkandet.  

Då du tycker att presidiet har hört fel kan du begära votering.  

Men gör det innan klubbslaget, när klubban fallit är beslutet redan fattat.  

Votering betyder att du röstar genom att sträcka upp en hand i stället för att ropa ja.  

Då får de valda rösträknarna räkna hur många som räcker upp sin hand för respektive yrkande. I 

din hand har du för säkerhets skull ditt ombudskort. Det går även att begära sluten votering.  

 

                      

 

 

 

 

 

  



   

 

      
 

Kommentarer till ärenden i ombudsmötet 

Ärende 3  

Årsmötesregistreringen pågår mellan 13.00-13.45. Registreringen ligger till grund för den 

röstlängd som sedan ska gälla under årsmötet.  

 

Ärende 5, 6, 7  

Valberedningen lämnar förslag på årsmötet till de olika roller som leder och administrerar 

förhandlingarna under dagen. Valberedningens arbete leds av Axel Swahn, Andreas Joakimsson 

och Karolina Sturesson som jobbar på SAU.  

 

Ärende 9  

SAU inbjuder organisationer som SAU samarbetar med till årsmötet samt våra gårdar. Här är 

gästernas tillfälle att ge en hälsning och det finns också möjlighet att skicka hälsningar via brev 

eller mejl. Man kan även begära ordet om man personligen fått en hälsning att förmedla.  

 

Ärende 10  

En utförlig redogörelse för SAU:s verksamhet under 2025 finns att läsa i årsboken. Arbetet som 

utgår från SAU:s expedition redovisas av SAU:s personal.   

 

Ärende 11  

Från sida 14 i konferenshandledningen finns en sammanställning av resultat och balansräkning 

för 2025. Föredragande på årsmötet är Elin Ölmeborn, verksamhetschef SAU.  

 

Ärende 12, 13,14  

SAU-styrelsen är ytterst ansvarig för SAU:s verksamhet och ekonomi. Arbetet granskas av 

revisorer. Årsmötet har att bevilja SAU-styrelsen och Generalsekreteraren ansvarsfrihet för 2025 

års arbete.  

 

Ärende 15  

Rambudgeten för 2027 hittar du på sida 17 och antas av årsmötet. Den ligger till grund för den 

budget som styrelsen under året arbetar fram. Budget för 2026 antogs av SAU-styrelsen i 

november 2025. Årsmötet har bara att ta emot budget 2026 som en rapport och fastställa den 

eftersom den redan är i funktion.  

 

Ärende 16  

SAU väljer årligen revisorer och valberedningens förslag är Leif Göransson (auktoriserad revisor) 

och övrigt vald revisor är förslaget Joel Pettersson. Till revisorssuppleanter föreslås Frida 

Stålknapp (auktoriserad revisor) och Therese Flygare (övrigt vald revisor).  

 

Ärende 17 Medlemsavgiften är en viktig intäkt för SAU. Styrelsens förslag är att 

medlemsavgiften kvarstår till 100 kr för 2027.  

 

 

  



   

 

      
 

Ärende 18 

 

Presentation av ordförandekandidat 

Nils-Emil Yngvesson ställer upp för omval som ordförande 

 
 

Nils-Emil Yngvesson 
Ålder: 26 år  

Ort: Sävsjö men Stockaryd i hjärtat 

 

Vad ser du fram emot som ordförande?  

Jag ser fram emot att få vara med att se SAU utvecklas och förändras så att ännu fler barn och 

unga får upptäck, tro på och följa Jesus! 

 

 
  



   

 

      
 

Ärende 19  

Styrelsen består av ordförande och elva ledamöter. Årsmötet väljer styrelseledamöter för en tid 

av tre år.  

Följande står i tur att avgå: Noel Gunnargård, isac Martinsson och Malin Hendelberg 

 

Valberedningen föreslår följande personer till SAU-styrelsen 2026–2029:  

Ludvig Andersson (nyval).  

Isac Martinsson (omval)  

Det kvarstår en vakant plats.  

Emanuel Chamoun (fyllnadsval 1 år). 

Valberedningen föreslår nyval av följande person: Vakant  

Fyllnadsvalet beror på att Nils-Emil är föreslagen som ordförande. 

 

Valberedningen arbetar för att kunna presentera namn för de vakanta platserna på årsmötet. 

Med anledning av svårigheter att fylla platser till styrelsen, och arbete som pågått nära inpå 

årsmöteshandledningens färdigställande, kommer en närmare prestation av föreslagna namn 

ges på årsmötet. 

 

 

  



   

 

      
 

 

Ludvig Andersson 
Ålder: 26 år 

Ort: Smålands stolthet, Vetlanda!  

 

En ledig dag, hur vill du spendera den? 

När jag är ledig brukar jag hänga med familj och vänner, tid läggs också på ett hockeylag som 

just nu ger mig en del gråa hår, HV71.  

Mycket tid går också till Tonårsverksamheten i Vetlanda Allianskyrka. 

 

Bästa SAU minne:  

De underbara lägerkvällarna där jag fått se ungdomars tro utvecklas och även en stor längtan 

efter Gud! Vilket är otroligt kul och mäktig att få se!  

 

Vad brinner du för? 

Jag brinner för att barn och ungdomar ska få en underbar känsla inför de olika evenemangen de 

hänger med på och att alla som vill ska våga följa med! Jag hoppas såklart att de ska få en Guds 

tro. 

 

Böda eller Gullbranna?  

Det finns bara en redig kust, så Böda.    



   

 

      
 

 

Emanuel Chamoun 
Ålder: 20 år  

Ort: Linköping 

Vart är du ifrån: Nässjö 

 

En ledig dag, hur vill du spenderar den? 

Jag börjar dagen med en riktigt god frukost och tar mig sedan snabbt till gymmet för att kicka 

igång energin ordentligt. Därefter kommer jag hem, duschar och klär på mig för att träffa 

polarna. Med stor sannolikhet blir det en roadtrip till ett härligt ställe där vi hittar på något roligt 

och självklart käkar vi god lunch. Efter en fin stund tar jag mig hem för att ta den obligatoriska 

30-minuters tuppluren. När jag vaknar samlas hela familjen och förbereder en grillkväll. Efter en 

mysig stund avslutas dagen med en film.  

 

Bästa SAU minne? 

Har massor av fina minnen men ett som ligger lite extra nära hjärtat är mitt allra första 

scoutläger. En helt ny värld öppnades för mig då och jag visste att detta var min grej. Väl hemma 

började nedräkningen till nästa års läger som också visade sig bli ett fantastiskt minne.  

 

Vad brinner du för? 

Jag brinner helt klart för Jesus!  

Jag vill bana vägen för personer i min omgivning, särskilt ungdomar genom att visa att det är 

coolt att följa honom. Så som jag har inspirerats av andra vill jag också inspirera andra och så 

som jag har lärt mig av andra vill jag också lära andra. Jag tror starkt på att vi alla har något att ge 

och något att ta emot. Därför vill jag vara med och bidra till en värld där vi kan uppmuntra och 

stötta varandra. Jag vill visa att livet är fyllt av härliga stunder, äventyr och framförallt glädje när 

Gud får vara med.  

Med det sagt så brinner jag helt klart för Jesus! 

 

Böda eller Gullbranna? 

I nuläget Böda. 

 

  



   

 

      
 

Ärende 22  

Torsdagen den 5 mars anordnade SAU fyra regionårsmöten i Allianskyrkan i Huskvarna. Innan 

regionårsmötena började fick vi lyssna till olika ideella ledare som lägger ner tid och 

engagemang i sina lokala barn och ungdomsverksamheter för att delge olika tips samt inpirera. 

Kommande års regionårsmöte planeras även denna gång att gå av stapeln första torsdagen i 

mars. Information om plats och upplägg kommer senare.  

 

Ärende 23 

Följande personer är föreslagna från regionernas årsmöten till SAU:s valberedning.  

 

Från region Nord:  

Vakant (Intill årsmötet 2027)  

Vakant (Intill årsmötet 2028) 

 

Från region Syd:  

Elin Edqvist (Intill årsmötet 2027)  

Robin Karlsson (Intill årsmötet 2027)  

 

Från region Väst:  

Isak Sandström (Intill årsmötet 2027) 
Nathan Drewitz (Intill årsmötet 2028) 
 

Från region Öst:  

Vakant (Intill årsmötet 2027)  

Vakant (intill årsmötet 2028)  

 

Ärende 24 

Information av SAU-styrelsen angående olika givandeformer.  

 

a) Bärarlaget är en möjlighet för alla som vill vara med och stötta SAU ekonomiskt på längre sikt. 

Med bärarlaget kan du ge en valfri summa varje månad via autogiro.  

b) Kyrkoavgiften innebär att du ger en del av din inkomst direkt via skatten. Du kan välja att låta 

1% av din inkomst går till Svenska Alliansmissionen. Av de pengar som kommer SAM till del får 

SAU 15%.  

c) SAU:s bön- och insamlingshelg är ett koncept där vi uppmuntrar församlingar att lyfta SAU:s 

arbete och ta med SAU i bön under en specifik helg i september.  

 

 

  



   

 

      
 

Ärende 25 

Svar på motion om Generalsekreterarens tjänst från årsmöte 2025 

Bakgrund 

Vår organisation är en barn- och ungdomsorganisation där kontinuerlig förnyelse av ledarskap är 

viktigt. För att säkerställa att fler ges möjlighet att ta ansvar och utvecklas i ledande roller är det 

viktigt att ha en struktur som främjar förnyelse på nyckelpositioner. 

Nuvarande anställningsform för generalsekreteraren innebär att personen kan sitta på 

obestämd tid. Detta riskerar, oavsett tjänst inom en organisation, att  denna blir alltför präglad 

av en enskild individ. Det är sällan i längden något bra. Genom att i stället införa ett 

tidsbegränsat förordnande för Svenska Alliansmissionens generalsekreterare tas viktiga steg 

mot en sund och hållbar verksamhet som också riktar sig mot organisationens målgrupp, barn 

och unga. 

Förslag 

För att över tid möjliggöra för en kontinuerlig förankring mot barn och unga föreslås att 

generalsekreterarens anställningsform ändras från en tillsvidareanställning till ett tidsbegränsat 

förordnande i enlighet med 9 § 1 p 3 i Anställningsförordningen. Förordnandet föreslås vara fyra 

år med möjlighet till förlängning i ytterligare två år. 

Motivering 

• Ett tidsbegränsat förordnande stärker organisationens möjligheter att regelbundet föryngra 
och utveckla sitt ledarskap. 

• Det ger fler personer chansen att bidra med nya perspektiv och idéer i ledande positioner. 
• Genom att ha en tidsbegränsad mandatperiod minskar risken att verksamheten blir alltför 
beroende av en enskild individ. 

• Förordnanden enligt denna modell är vanliga inom ideella organisationer och har visat sig vara 
ett effektivt sätt att balansera kontinuitet och förnyelse. 

Yrkande 

Jag/vi yrkar att årsmötet beslutar: 

• Att styrelsen undersöker och vid nästa årsmöte redovisar möjligheterna för att göra om 
generalsekreterarens anställningsform till ett tidsbegränsat förordnande enligt 

Anställningsförordningen 9 § 1 p 3. 

• Att utredningen av styrelsen gällande förordnandet inbegriper att längden på förordnandet 
fastställs till fyra år med möjlighet till förlängning i ytterligare två år efter omröstning under SAU:s 

årsmöte. 

Jönköping, 2025-02-17, Jakob Winberg 

Svar och förslag till beslut på motion från 2025: Generalsekreterare anställningsform 

 

Styrelsen är positiva till att göra om generalsekreterarens anställningsform med bakgrund av det 

som framkommit ur tidigare motion. Styrelsen anser däremot att tiden för förordnandet är för 

kort i den ursprungliga motionen och vill därför förslå en annan längd för att gynna kontinuitet 

och långsiktighet för SAU som organisation och rörelse.  

Därför föreslår vi att årsmötet beslutar följande:  



   

 

      
 

- Att göra om anställningsformen för generalsekretaren till ett tidsbestämt förordnande 

med en längd på förordnandet om sex år med möjlighet till förlängning på ytterligare fyra 

år. 

 

Ärende 26 

Motion till SAU:s Årsmöte 2026: Framtida bibelskola inom SAU och SAM 

Inledning  

Vi är glada över SAU och SAM:s historia och fokus vad gäller barn- och ungdomsverksamhet, de 

lokala församlingarna och mission i andra länder. Vi vet att bibelåret på Korteboskolan betydde 

mycket för många och var en ”pulsåder” för oss inom SAU och SAM. Sedan dess har flera olika 

initiativ startats och fått avslutas, som till exempel ITM, Ung Tro-utbildningen med olika 

inriktningar som till exempel Vidare, Djupare och Pionjär, Volontärlinjen Global och Bibellinjen 

Utblick. De senaste åren har KRIK och APG29 varit positiva injektioner för oss i samarbete med 

KRIK och equmenia.  

Förslag 

 I vår rörelse ser vi utmaningar som minskande lokalt ledarengagemang, svårt att rekrytera 

tillräckligt många ungdomsledare och vikande söktryck till pastorsutbildningen ALT. Vi hör 

samtidigt ungdomar som frågar efter ”vår bibelskola”. Steget för ungdomar idag är långt mellan 

dagens ungdomsverksamhet och utbildning på ALT, mellan en andlig erfarenhet på ett 

tonårsläger och en kallelse till tjänst i Guds rike.  

Därför föreslår vi att SAU och SAM startar en gemensam eftergymnasial bibelskola på 

folkhögskolenivå.     

Motivering 

 En bibelskola kan få en oerhörd betydelse när vi tar sats inför framtiden vad gäller att bygga 

ledarskap och lärjungaskap inom vår rörelse, för att:  

• Den unga generationen frågar efter en bibelskola kopplad till SAU och SAM. 

• Investera i framtida ledarskap, både ideellt och kopplat till församlingstjänst, både 

lokalt, centralt och globalt.  

• Stimulera teologisk och lärjungaformande reflektion och identitet som är ”vi”. 

• Förvalta och utveckla det förtroende och den andlighet som finns i SAU och SAM.  

• Känna ansvar och ägandeskap för framtidens ”pulsåder” inom vår rörelse.  
Yrkande 

 Utifrån det vi beskrivit ovan yrkar vi att årsmötet/ombudsmötet beslutar:  

• Att ge i uppdrag till SAU:s och SAM:s styrelser att aktivt arbeta för etablering av en egen 

bibelskola.  

• Att avsätta både ekonomiska och personella resurser i form av en 50 %-tjänst för att 

utreda och förbereda möjligheter till bibelskola med mål att starta igång under 2027 eller 

2028. 

För att skapa en utbildning som lever över tid behöver vi bygga en stabil grund och låta det 

kosta. För oss som är avsändare av denna motion är detta en hjärtefråga. Vi ställer oss därför till 

förfogande som idé- och referensgrupp i framtagandet av en bibelskola.  

Jönköping, 2026-01- 



   

 

      
 

Rickard Thoursie, pastor Allianskyrkan Jönköping, Jakob Svensson, studieledare och lärare ALT, 

pastor Centrumförsamlingen Forserum, Lina Skoghäll, samordnare och studieledare ALT, 

pastor Bottnarydskretsen, Andreas Joakimson, projektledare Gullbrannafestivalen, SAU, och 

Sara Vittgård, musikkonsulent SAU/SAM 

 

  



   

 

      
 

Svar och förslag på beslut på motion från 2026: Framtida bibelskola inom SAU och SAM 

 

SAU-styrelsen har en stor förståelse för och samsyn med motionärerna om att det skulle vara en 

stor tillgång för vår rörelse (SAM/SAU) om det fanns en bibelskola inom vår rörelse som drivs i 

egen regi. Det skulle vara mycket positivt att kunna ge våra unga stöd till växt och mognad i tro 

och efterföljelse på ett sådant sätt. Vi delar motionärernas tanke om att en sådan utbildning 

kanske skulle kunna fungera som brygga för att ta steget från församling och 

ungdomsverksamhet till studier på ALT. Samtidigt visar erfarenheten att det finns en hel del 

utmaningar att skapa en ny bibelskola/bibellinje. SAU-styrelsen anser också att driva denna typ 

av formativ teologisk utbildning mer är en fråga för ett modersamfund än för en 

ungdomsorganisation.  

I motionen föreslås tillsättandet av en 50% tjänst. Det är dock svårt att riktigt se vad det är 

grundat på för underlag. Likaså lite oklart med vilken tidsaspekt en sådan projekttjänst föreslås. 

Styrelsen ser ett behov av en förstudie som kan ge ett underlag inför ett beslut om ett så 

kostsamt projekt och projektanställning. Finansiering av en så stor satsning som en 50% tjänst 

försvåras också av ett resultat från 2025 med ett större underskott. Dessutom skulle vi vid 

tillsättandet av en sådan tjänst behöva omprioritera resurser från andra tjänster och styra 

ekonomiska resurser bort från nuvarande verksamhet vilket vi inte upplever är förankrat i SAU i 

stort. 

Sammanfattningsvis har styrelsen förståelse för motionärernas önskan och en vilja att arbeta 

vidare med frågan. Men i detta läge önskar vi att ombudsmötet ger styrelsen i uppdrag att, i 

samverkan med SAM:s styrelse, arbeta aktivt för att en förstudie genomförs som ett första steg. 

Detta med avsikten att undersöka om förutsättningarna att lyckas är tillräckligt stora för att 

motivera en större satsning med en projekttjänst.  

  

Styrelsen föreslår därför ombudsmötet: 

Att avslå motionen, men samtidigt besluta att ge ett uppdrag till SAU-styrelsen att, i samverkan 

med SAM, utreda förutsättningarna för att starta någon form av bibelskola i SAM:s och SAU:s 

regi.  

  

Att motionen därmed anses besvarad. 

 

  



   

 

      
 

Ärende 27  

Övriga ärenden är en ”öppen punkt” på dagordningen. Man kan som ombud kontakta SAU:s 
ordförande innan årsmötet och be om att få ta upp en övrig fråga. Man kan också under punkt 4, 

fastställande av dagordning, meddela i sittande möte att man vill ta upp en övrig fråga. 

Redogörelse för 2025 års ekonomi 

Den officiella årsredovisningen, som ni hittar på SAU:s hemsida, innehåller siffror i 

sammandrag. Vi har utgått ifrån dessa siffror och skall försöka ställa dem i relation till 2024 års 

resultat och budget för 2025.  

Vi har valt att presentera alla siffror i tusental. Resultatet för 2025 är summan av alla 

transaktioner från den 1/1 2025 till den 31/12 2025. 

Intäkter Utfall  Budget Utfall 

 2025 2025 2024 

Insamlade medel 1 885 1 885 1 971 

Kyrkoavgift 934 937 929 

Bidrag 4 128 3 741 3 650 

Deltagaravgift och försäljning 11 888 11 725 12 948 

Övriga intäkter 5 8 23 

Summa intäkter 18 840 18 297 19 521 

 

Intäkterna för 2025 är högre än vad som är budgeterat. Detta beror på större bidrag och högre 

intäkter för deltagaravgifter och försäljning än förväntat.  

Insamlade medel är alla de insamlingar som vi har i våra arrangemang och som förmedlas 

vidare till olika ändamål, men här återfinns också kollekter som tas upp till förmån för SAU. 

Gåvor och medlemsavgifter ryms även under denna post. Resultatet i utfall blev enligt det vi 

hade budgeterat.  

Bidragen är budgeterade i underkant, eftersom vi inte vet helt från år till år vilka bidrag vi 

kommer beviljas, här är utfallet något högre än vad vi räknat på.  Vi fick även en generös gåva 

från SAM på 200 kkr.  

Deltagaravgifter och försäljning minskade från föregående år vilket vi hade budgeterat för. 

Anledningen till den stora summan för 2024 var GF:s rekord i försäljning det året.    

  

Övriga intäkter består av en återbetalning för omställningsförsäkring från Fora.  

Totalt ökade intäkterna mot budget med ca 543 kkr.  

Liksom intäkterna, ökade även kostnaderna gentemot budget: 

 

Kostnader Utfall Budget Utfall 

 2025 2025 2024 

Förmedlade bidrag och insamlingar 1 316 1 515 1 384 

Verksamhetskostnader 3 177 3 000 3 250 

Externa kostnader 10 761 9 834 10 181 

Personalkostnader 4 809 4 048 4 493 

Summa kostnader 20 062 18 397 19 308 



   

 

      
 

Förmedlade bidrag och insamlingar är utbetalningar av insamlingar som gjorts under våra 

arrangemang och förmedlade statsbidrag till SAU:s medlemsföreningar/barn-och 

ungdomsverksamheter. Vi förmedlade vidare mindre än budgeterat till våra SAU-föreningar 

eftersom medlemsantalet inte ökade som vi förväntade oss. Vi förmedlade dock mer från 

insamlingarna, som ökade i våra intäkter. 

Verksamhetskostnader blev dyrare än budgeterat, detta beror dels på de ökade kostnader inom 

flera områden så som drivmedel, hyror, mat och övriga inköp som behövs till våra arrangemang 

och läger.  

Under externa kostnader finns exempelvis kostnader för ljud/ljus, material, resekostnader, 

mötesmedverkan mm. De flesta externa kostnader är relaterade till arrangemang som SAU 

anordnar. Även här överskrids budgeten för 2025, och även här ser vi att kostnader för tidigare 

nämnda tjänster hat stigt mycket.   

Personalkostnaderna blev högre än föregående år, och jämfört med budget. Budgeterade 

kostnader var lägre på grund av föräldraledighet och tjänsteledighet, men blev högre än 

beräknat. Efter granskning av denna post upptäcktes ett fel i den budgetmall som användes för 

att beräkna alla personalkostnader vilket gjorde att vissa poster såsom semesterersättning inte 

räknades med. Denna mall kommer att ses över, så att den blir helt korrekt till kommande år. 

 

De totala kostnaderna är högre än budgeterat och även jämfört med föregående år. Vi 

överskrider budget med ca 1 665 kkr. En del av kostnaderna tillhör marknadsföring för ReTRO 

2026, men redovisas på 2025, och en del är satsningar som SAU valt att göra under 2025. Detta 

är bland annat Barnkörlägerkonserten (50-årsjubileum) och kommunikatörstjänst. Det material 

som kommunikatörerna tagit fram ska användas i marknadsföringssyfte för kommande 

arrangemang.  

De finansiella intäkterna enligt nedan kommer från räntor som vi får från våra vanliga 

bankkonton samt fasträntekonton. 

 

Årets resultat 

Redovisat resultat SAU 2025 Utfall Budget Utfall 

 2025 2025 2024 

Verksamhetsresultat -1 223 -100 213 

    

Finansiella intäkter 88 0 196 

Finansiella kostnader 0 0 0 

Summa finansiella kostnader  88 0 196 

    

Totalt -1 135  409 

Årets resultat mot budget -1 135 -100 409 

 

Tyvärr blir det ett minusresultat på 1 135 kkr för 2025. Vi ser att anledningen till detta är 

satsningar som gjorts efter att budget fastställts (såsom 50-årsjubileum Barnkörläger), ett 

negativt resultat på några arrangemang samt kostnader som just nu stiger i en högre takt än vad 

vi kan anpassa intäkter efter. Det finns många strategier kring hur vi ska tänka kring detta 2026 

för att vända trenden.  



   

 

      
 

Balansräkningen 2025-12-31  

Balansräkningen är lika viktig som resultaträkningen. Balansräkningen beskriver exakt hur 

mycket tillgångar och skulder som fanns i SAU den 31 december 2025. Man kan alltså på så sätt 

avgöra hur mycket SAU ”äger”.  
Skillnaden mellan tillgångarna och skulderna kallas för eget kapital och skulle kunna beskrivas 

som den ”påse med pengar” man får kvar om man skulle sälja allt som finns i SAU och betalar 
alla skulder. SAU har inga lån i dagsläget.  

I balansräkningen kan du se hur det såg ut när året började, förändringen under året och till sist 

utgående balans; alltså ställningen den 31 december 2025. Alla belopp är i tusentals kronor. 

 2025-12-31 2024-12-31 

Andelar i bolag 4 701 4 701 

Långfristiga fodringar 553 534 

Summa anläggningstillgångar 5 254 5 235 

Varulager  629 659 

Kortfristiga fodringar 1 463 1 379 

Kassa/Bank 2 501 3 698 

Summa omsättningstillgångar 4 593 5 736 

Totalt tillgångar 9 847 10 971 

Anläggningstillgångar är det vi äger. I andelar återfinns det att SAU äger hälften av 

Gullbrannagården AB tillsammans med SAM som i sin tur äger de andra 50%. Långfristiga 

fodringar utgör ett lån till Mullsjö folkhögskola som lånades ut under 2023 och 2024 samt den 

upplupna räntan.  

Omsättningstillgångar förändrar sig snabbt. Varulagret är vårt UV- scoutmaterial som har 

minskat i värde på grund av försäljning. Kortfristiga fordringar är t.ex. fakturerade men ännu ej 

betalda deltagaravgifter. Här finns avräkningskonto från SAM där bland annat kyrkoavgiften 

hamnar innan de betalas ut till SAU.   

Totalt så minskade våra tillgångar med 1 124 kkr under 2025.  

Eget kapital och skulder 

 2025-12-31 2024-12-31 

Ändamålsbestämda medel 135 62 

Eget kapital 9082 8746 

Årets resultat -1 135 409 

Summa eget kapital 8082 9217 

 

Ändamålsbestämda medel är UV-scouts stödkassa som ska betalas ut samt insamlingar till 

storlägret ReTRO.  

 2025-12-31 2024-12-31 

Kortfristiga skulder 1765 1754 

Summa skulder 1765 1754 

 

 

  



   

 

      
 

Korta skulder består av leverantörsfakturor som inte var betalda vid årsskiftet, semesterskuld 

och andra sociala avgifter, kostnader som ännu inte är bokförda samt intäkter som har kommit 

in under året men som avser 2026. De korta skulderna förändrar sig också snabbt. De har ökat 

delvis på grund av bidrag som kommit in 2025 men som avser 2026, då blir de en skuld på år 

2025 mot år 2026. 

Summa eget kapital och 

skulder 

9 847 

 

10 971 

 

 

Summan av tillgångarna är lika stor som summan av skulder och eget kapital. Det balanserar 

och det är därför det heter balansräkning.  

 

  



   

 

      
 

Budget 2026 och rambudget 2027 

SAU-styrelsen ska förutom budget också ta fram förslag på en rambudget till årskonferensen. 

RAM 27 antas av årsmötet och är en inriktning för den budget som styrelsen under året arbetar 

fram. Budget 2026 antogs av SAU-styrelsen i november 2025. Årsmötet har bara att ta emot den 

som en rapport och fastställa den eftersom den redan är i bruk.  

SAU-styrelsen försöker förutsäga intäkter och kostnader för planerad verksamhet för både 

inflation och kostnadsökningar samt hänsyn tagen till eventuella förändringar och 

omständigheter som är givna vid budgetens framtagande. 

 

 Budget RAM 

Budget 2026 2027 

Insamlade medel 2 120 2 245 

Kyrkoavgift 939 950 

Bidrag 3 900 3 700 

Deltagaravgift och 

försäljning 

13 125 12 600 

Övriga intäkter 0 0 

Summa intäkter 20 084 19 495 

Förmedlade bidrag 1 455 1 360 

Varuinköp 3 171 3 200 

Externa kostnader 10 668 9 775 

Personalkostnader 4 990 5 000 

Summa kostnader 20 284 19 495 

Verksamhetsresultat -

200 

0 

Finansiella intäkter 0 0 

Finansiella kostnader 0 0 

Summa finansiella 

kostnader 

0 0 

Årets resultat -200 0 

 

 

 

 

 

Intäkter 

På intäktssidan har vi inte räknat på en höjning inför 

2027 på grund av det vi sett i utfall 2025 men även 

på grund av uteblivande bidrag.  

Bidragen som vi inte kommer få under 2026-2028 är 

Västra Götalands bidrag på grund av att vi hamnar 

strax under deras medlemskrav. Det genererar att vi 

tappar ca 300 kkr varje år under ovan nämnd period.  

Deltagaravgifter är inte räknade att öka. Detta på 

grund av att vi inte vill höja våra avgifter men också 

på grund av att vi ser att deltagandet minskar i vissa 

arrangemang. Här har vi räknat upp försäljning och 

annonsintäkt med den procent vi tror att marknaden 

ändras till 2027.  

Kostnader:  

Här ser vi att vissa poster ökar i snabb takt. 

Varuinköp och personalkostnader räknas upp 

procentuellt medans övriga externa kostnader 

sänks på grund av förändringar i budgetarbetet 

samt tillfälliga kostnadstoppar under 2025.  

Finansiella intäkter 

Här räknas inte med några 

intäkter från ränta för våra 

bankkonton pga. av att vi 

Årets resultat 

Vi tror att resultatet för 2027 kan bli 0 kkr  
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